
Bewerbungsfrist: 31.08.2025

Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann (m/w/d)

Hey, das ist Ausbildung bei der Caritas! 

Arbeiten bei der Caritas ist etwas Besonderes. Denn die Caritas ist mehr als eine Organisation, 
das sagt schon ihr Name. Caritas bedeutet Nächstenliebe. Wir sehen unsere Aufgabe darin, 
allen Menschen unabhängig von Herkunft, Status oder Religion mit Liebe und Respekt zu 
begegnen. Arbeit mit Menschen – in echt!

Die Caritas Wohnen und Pflege gGmbH Regensburg begleitet und unterstützt ca.2.000 
Menschen in 25 Einrichtungen. Die Tätigkeiten sind vielfältig und anspruchsvoll. Wir bieten Dir 
Entwicklungschancen, tolle Benefits und ein gutes Gehalt. 

Starte deine Karriere als Pflegeprofi bei uns!

Ausbildung zur Pflegefachfrau/

zum Pflegefachmann (m/w/d)

Was dich bei uns erwartet:

 Vielfältige Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem spannenden Arbeitsfeld

 Die Möglichkeit, Leitungsverantwortung zu übernehmen, z.B. als Team- oder 
Pflegedienstleitung

 Ein überdurchschnittliches Ausbildungsgehalt – schon im ersten Jahr ca. 1.340 Euro – 
plus zusätzliche Jahressonderzahlungen

Die generalistische Pflegeausbildung bietet dir:

 Einen anerkannten Abschluss zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann, gültig in der 
ganzen EU

 Spannende Studienoptionen im Pflegebereich: Bachelor oder Master in 
Pflegemanagement, Pflegepädagogik oder Pflegewissenschaften 

 Karrierechancen und Weiterbildungen, z.B. in den Bereichen Hygiene, Aromapflege, 
Wundversorgung, Schmerztherapie, Palliativpflege, Gerontopsychiatrie oder als 
Praxisanleitung

Deine Aufgaben:

 Du lernst, wie du Pflegeprozesse eigenständig planst, gestaltest und steuerst

 Du begleitest unsere Bewohnerinnen und Bewohner im Alltag und unterstützt sie bei der 
Gestaltung ihres Lebens
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 Du förderst die Selbstständigkeit der Bewohnerinnen und Bewohner und sicherst die 
Kommunikation mit ihren Angehörigen

 Du arbeitest eng mit Ärzten und Therapeuten zusammen und setzt ärztliche 
Verordnungen um

Das bringst du mit:

 Einen mittleren Bildungsabschluss

 Teamgeist und Kreativität

 Freude am Kontakt mit Menschen und Kommunikationsstärke

 Soziale Kompetenz und Organisationstalent

 Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

 Motivation zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung

 Freude an der Arbeit mit älteren Menschen

 Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas

 

Neugierig geworden? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Ansprechperson für deine Bewerbung:

Caritas Alten- und Pflegeheim St. Bernhard in Bernhardswald

Frau Karin Kühn (Pflegedienstleitung)

Telefon: +49 9407 9578-0

 

 

Wir freuen uns auf Dich als zukünftiges Teammitglied in der Pflege mit Menschen – weil Pflege 
mehr als nur ein Beruf ist!

 

Ihre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten
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Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Wohnen und Pflege gGmbH

Von-der-Tann-Str. 7
93047 Regensburg

Dienstort: Caritas Alten- und Pflegeheim St. Bernhard

Albert-Schweitzer-Straße 10
93170 Bernhardswald

Ansprechpartner(in): Kühn, Karin
info@caritas-altenheim-bernhardswald.de
(09407) 95780

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


