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Initiativbewerbung

Neue Perspektiven eröffnen 
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Herzlich willkommen! Wir freuen uns, dass Sie sich für unseren 
Verband und unsere Arbeit interessieren.

Auf unserer Stellenbörse finden Sie gerade keine passende Stelle? Ein Versuch ist es in jedem 
Falle wert. Wir freuen uns sehr auf Ihre

Initiativbewerbung

 

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und zukunftsorientiertes 
Sozialunternehmen mit vielfältigen Arbeitsbereichen. Mit mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir 
einer der größten Anbieter sozialer Dienstleistungen in der Region.

Wenn Sie engagiert und motiviert sind, soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen und 
deren Angehörigen mitbringen, dann sind Sie bei uns genau richtig. In unseren insgesamt 40 
Einrichtungen der ambulanten und stationären Pflege, unseren Wohnheimen, den Caritas-
Werkstätten oder den Beratungsstellen und Sozialen Diensten finden wir bestimmt Ihren Platz 
bei uns. Unsere Mitarbeiter schätzen besonders unser familiäres Betriebsklima und die 
Flexibilität bei der Gestaltung der Arbeitszeiten. 
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Unsere Tipps für Sie

 Wir freuen uns über ein kurzes Anschreiben, in dem Sie uns mitteilen, für welchen 
Bereich und Standort Sie sich interessieren sowie über Ihren Lebenslauf

 Gerne können Sie auch zusätzliche Zeugnisse oder Referenzen beifügen, dann können wir 
uns schneller ein Bild von Ihnen machen

So geht's dann weiter

 Wir besätigen Ihnen zunächst den Eingang der Bewerbung

 Dann prüfen wir, ob wir eine passende Einsatzmöglichkeit für Sie finden

 Sie haben auch die Möglichkeit in unseren Bewerberpool aufgenommen zu werden, damit wir 
auf Sie zugehen können, wenn sich zu einem späteren Zeitpunkt die passende Stelle für Sie 
findet

Wertschätzende Vergütung

 Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif (AVR) 

 Regelmäßige Entgeltsteigerungen 

 Betriebliche Altersvorsorge 

Persönliche Weiterbildung

 Vielfältige Fort- & Weiterbildungsangebote

 Individuelle Karrierechancen 

 Arbeitsplatz mit Zukunft

Wohlfühlen inklusive

 Ansprechendes Betriebsklima

 Professionelle Einarbeitung 

 Raum für eigene Ideen

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des 
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung sind selbstverständlich erwünscht!  

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne: Personalabteilung 

Anna König Telefon-Nr.: 0 26 02 - 16 06 -18 

Montabaur www.caritas-ww-rl.de 

Ihre Aufgaben

 Wir freuen uns über ein kurzes Anschreiben, in dem Sie uns mitteilen, für welchen 
Bereich und Standort Sie sich interessieren sowie über Ihren Lebenslauf
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 Gerne können Sie auch zusätzliche Zeugnisse oder Referenzen beifügen, dann können 
wir uns schneller ein Bild von Ihnen machen

Wir erwarten

 Wir besätigen Ihnen zunächst den Eingang der Bewerbung

 Dann prüfen wir, ob wir eine passende Einsatzmöglichkeit für Sie finden

 Sie haben auch die Möglichkeit in unseren Bewerberpool aufgenommen zu werden, 
damit wir auf Sie zugehen können, wenn sich zu einem späteren Zeitpunkt die 
passende Stelle für Sie findet

Wir bieten

Wertschätzende Vergütung<ul><li>Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif 
(AVR)</li><li>Regelmäßige Entgeltsteigerungen</li><li>Betriebliche 
Altersvorsorge</li></ul>Persönliche Weiterbildung<ul><li>Vielfältige Fort- & 
Weiterbildungsangebote</li><li>Individuelle Karrierechancen</li><li>Arbeitsplatz mit Zukunft
</li></ul>Wohlfühlen inklusive<ul><li>Ansprechendes Betriebsklima
</li><li>Professionelle Einarbeitung</li><li>Raum für eigene Ideen
</li></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des 
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung sind selbstverständlich erwünscht! 

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:Personalabteilung Anna König Telefon-Nr.: 0 26 02 - 16 
06 -18 Montabaurwww.caritas-ww-rl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur
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Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


